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POJMOVNIK
Duznik M TECHNIK GROUP j.d.o.o.
EU Europska Unija
KN Hrvatska kuna
EUR Euro
MSFI Medunarodni standardi financijskog
izvjeStavanja

SZ Stecajni zakon
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1. UVOD

M TECHNIK GROUP j.d.o.0. je tvrtka specijalizirana za izvodenje elektroinstalacijskih radova.
Njihove usluge obuhvadaju Sirok spektar aktivnosti u vezi s instalacijom, odrzavanjem i
modernizacijom elektri¢nih sustava, pruzajuci rjeSenja za stambene, komercijalne i industrijske
objekte. Tvrtka je izgradila reputaciju kroz kvalitetu i pouzdanost svojih usluga, prilagodavajuéi se
specifi¢cnim potrebama svakog projekta. Unato¢ poslovnim izazovima, M TECHNIK GROUP j.d.o.o.

nastoji kroz restrukturiranje osigurati stabilnost poslovanja i dugoro¢ni rast.

Otvaranjem predstecajnog postupka, tvrtka Zeli zastititi dugorocne interese poduzecda, kao i
interese svih vjerovnika. U protivhom, postoji realna opasnost od pokretanja stecajnog postupka,

Sto bi moglo rezultirati prestankom poslovanja i gubitkom radnih mjesta.

Osnovni cilj pokretanja predstecajnog postupka je omoguciti stabilizaciju poslovanja kroz potrebne
optimizacije, oCuvanje radnih mjesta i nastavak redovitog poslovanja. Plan restrukturiranja
predvida reprogramiranje postojeéih obveza u skladu s novim, objektivnim okolnostima koje su
izvan kontrole tvrtke. Bez ovog postupka, tvrtka ne bi bila u moguénosti ucinkovito restrukturirati
poslovanje, osigurati potrebnu likvidnost, niti ispuniti svoje obveze prema vjerovnicima i
zaposlenicima. Ocuvanje kontinuiteta poslovanja i zastita radnih mjesta kljucni su prioriteti u ovom
procesu, koji bi trebao omoguciti tvrtki da prebrodi trenutne financijske poteskoce i osigura

odrzZivost u buducnosti.
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1.1. PODACI O IDENTITETU DUZNIKA

OPCI PODACI:

NAZIV DUZNIKA:

M TECHNIK GROUP j.d.o.o.

OIB DUZNIKA: 23377144879

Mati¢ni broj duznika: 070167505

Sjediste duznika: Varazdin (Grad Varazdin), Zagrebacka ulica 31
Godina osnivanja: 2019.

Temeljni kapital: 130,00 euro

OSOBA OVLASTENA ZA ZASTUPANJE:

EMIL IVANCOK

OIB: 81207091674

Varazdin, Ulica Zrinskih i Frankopana 11
- direktor

- zastupa drustvo pojedinacno i samostalno

PREDMET POSLOVANJA DUZNIKA:

* Elektroinstalacijski radovi, uvodenje instalacija vodovoda, kanalizacije i plina

* Elektromontaza

* Industrijska elektromontaza

* MontaZa, odrzavanje i popravak industrijskih postrojenja i opreme
* Montaza, popravak i odrzavanje solarnih sistema i solarne opreme
* Savjetovanje na podrucju proizvodnje

* Popravak proizvoda od metala, strojeva i opreme

* Instaliranje industrijskih strojeva i opreme

* IstraZzivanje i razvoj iz podrucja obnovljivih izvora energije

* Djelatnost iznajmljivanja i davanja u zakup

* Poslovne pomoc¢ne usluzne djelatnosti

* Kupnja i prodaja robe

*  Pruzanje usluga u trgovini

* QObavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu
* Zastupanje inozemnih tvrtki

* Pruzanje usluga informacijskog drustva

* Djelatnost prijevoza putnika u unutarnjem cestovnom prometu

* Djelatnost prijevoza putnika u medunarodnom cestovnom prometu
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Djelatnost prijevoza tereta u unutarnjem i medunarodnom cestovnom prometu
Agencijske djelatnosti u cestovnom prometu

Prijevoz za vlastite potrebe

Projektiranje i gradenje gradevina, te stru¢ni nadzor gradenja

Strucni poslovi prostornog uredenja

Djelatnost prostornog uredenja i gradnje

Djelatnost upravljanja projektom gradnje

Djelatnost tehnickog ispitivanja i analize

Posredovanje u prometu nekretnina

Poslovanje nekretninama

Poslovi upravljanja nekretninom i odrzavanje nekretnina

Djelatnost iznajmljivanja i davanja u zakup motornih vozila

Djelatnost iznajmljivanja i davanja u zakup ostalih strojeva, opreme, te materijalnih dobara
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2. PODACI O IDENTITETU POVJERENIKA

RjeSenjem od 11. travnja 2024. godine za povjerenika predstecajne nagodbe imenovan je:
Ime i prezime: KreSimir Fuckar
OIB: 01195634741

Adresa: Sladojevci, Brace Radiéa 63
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3. PODACI O IMOVINI | VRIEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U
TRENUTKU PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANJA

Imovina duZnika sastoji se od kratkotrajne i dugotrajne imovine, te ista na dan podnosenja
prijedloga Plana restrukturiranja iznosi: 114.229,42 EUR
Vrijednost dugotrajne imovine na dan podnoSenja Plana restrukturiranja iznosi 11.354,20 EUR i to

prema sljedeéim kategorijama:

- Dani zajmovi, depoziti i slicno 663,61 EUR
- Odgodena porezna imovina 10.690,59 EUR

Vrijednost kratkotrajne imovine na dan podnosenja Plana restrukturiranja iznosi 102.875,22 EUR i

to prema sljede¢im kategorijama:

- PotraZivanja od kupaca 90.297,91 EUR
- Potrazivanja od zaposlenika i clanova poduzetnika 210,00 EUR
- Potrazivanja od drzave i drugih institucija 7.111,29 EUR
- Dani zajmovi, depoziti i slicno 5.000,00 EUR
- Novac u banci i blagajni 256,02 EUR

Podaci o imovini duznika iskazani su u tablici 1 i tablici 2:

Tablica 1: Dugotrajna imovina duznika

VRIJEDNOST DUGOTRAJNE IMOVINE NA 29.02.2024.
R.B. OPIS EUR
1. | DUGOTRAJNA FINANCISKA IMOVINA 663,61
1.1. | Dani zajmovi, depoziti i slicno 663,61
2. | ODGODENA POREZNA IMOVINA 10.690,59
UKUPNO DUGOTRAJNA IMOVINA 11.354,20
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Tablica 2: Kratkotrajna imovina duZnika

VRIJEDNOST KRATKOTRAJNE IMOVINE NA 29.02.2024.
R.B. | OPIS EUR
1. | POTRAZIVANJA 97.619,20
1.1. | PotraZivanja od kupaca 90.297,91
PotraZivanja od zaposlenika i ¢lanova
1.2. | poduzetnika 210,00
1.3. | PotraZivanja od drZave i drugih institucija 7.111,29
2. | KRATKOTRAJNA FINANCISKA IMOVINA 5.000,00
2.1. | Dani zajmovi, depoziti i slicno 5.000,00
3. | NOVAC U BANCI | BLAGAIJNI 256,02
UKUPNO KRATKOTRAIJNA IMOVINA 102.875,22

*Saldo novca u banci i blagajni na dan 11.04.2024. godine iznosi 0,00 €



Plan financijskog i operativnog restrukturiranja

4. OPIS RAZLOGA ZA POKRETANJE PREDSTECAJA TE RAZMIJER
POTESKOCA DUZNIKA

PotesSkoce u poslovanju, nastupile su uslijed blokade racuna zbog manjka likvidnosti,
odnosno nemoguénosti podmirenja dospjelih obveza, $to je uzrokovano velikim
materijalnim troSkovima te je doslo do jaza izmedu priljeva i odljeva novcanih sredstava na

racunu duznika.

Prijeteca nesposobnost za placanje ogleda se u Cinjenici da duznik u Ocevidniku redoslijeda
osnova za plaéanje koji vodi Financijska agencija ima evidentirane neizvrSene osnove za
placanje, odnosno da je racun duZnika na dan predaje Prijedloga za pokretanje
predstecajnog postupka u blokadi Sto je dokazano potvrdom o danima blokade i
Ocevidnikom o redoslijedu pladanja koji su priloZeni Prijedlogu za pokretanje predstecajnog

postupka.

10
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5. OPIS POLOZAJA RADNIKA

Trenutno, duznik, zaposljava 24 radnika koji su klju¢ni za svakodnevno poslovanje tvrtke. U
okviru procesa restrukturiranja, tvrtka ne planira povecavati broj zaposlenih, veé se
fokusira na ocuvanje postojec¢ih radnih mjesta i stabilnost poslovanja. Otvaranjem
predstecajnog postupka, duznik se obvezuje na redovito podmirivanje svih obveza prema
zaposlenicima, ¢ime osigurava da postupak neée ni na koji nacin negativno utjecati na prava

radnika.

Svi zaposlenici zadrzavaju svoja prava sukladno Zakonu o radu, pri ¢emu ce se sva dospjela
potraZivanja, ukljuCuju¢i pla¢e i druge naknade, uredno podmirivati. Nadalje, prema
odredbama ¢lanka 66. Stecajnog zakona, predstecajni postupak ne utjeCe na trazbine
sadasnjih i bivsih radnika duznika koje proizlaze iz radnog odnosa, ukljucujuci plac¢e u bruto
iznosu, otpremnine do zakonom ili kolektivnim ugovorom propisanih iznosa, kao i trazbine

koje se odnose na naknadu Stete zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

11
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6. CINJENICE | OKOLNOSTI 1Z KOJIH PROIZLAZI POSTOJANIJE
PRIJETECE NESPOSOBNOSTI ZA PLACANJE

Do pokretanja predstecajnog postupka doSlo je zbog blokade racuna duzZnika, koju
Financijska agencija vodi u ocevidniku osnova za plac¢anje, a koja je sastavni dio prijedloga

za pokretanje predstecajnog postupka.

Sukladno ocevidniku neizvrSenih osnova za placanje od dana 29.05.2024.g., duznik je u
blokadi poslovnog racuna 49 dana u kontinuitetu. Ukupan iznos blokade je 167.248,97
EUR, a zbog nemoguénosti podmirenja obveza prema dobavlja¢ima. Sukladno ¢lanku 4.
Stecajnog zakona, duZnik ispunjava uvjete za pokretanje predstecajnog postupka obzirom
na prijete¢u nesposobnost za plac¢anje uslijed smanjenje likvidnosti koja uzrokuje znacajan

raskorak u raspolozivom novcu.

12
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7. 1ZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA NA DAN PRILOZENIH
FINANCISKIH I1ZVIESTAJA

Na danizrade prijedloga Plana restrukturiranja u svrhu pokretanja predstecajnog postupka,
manjak likvidnih sredstava iznosi -270.752,21 EUR, a isti je iskazan kao razlika kratkoroénih
obveza i likvidne kratkotrajne imovine. Manjak likvidnih sredstava nije posljedica manje
potraznje s trziSta ili neadekvatnog proizvoda buduéi da je trziSte pruzanja usluga

trenutacno stabilno, odnosno u fazi oporavka. Najznacajniji utjecaj na manjak likvidnosti

posljedica je nemogucnosti otplate obveze dobavljacima.

Tablica 3: Manjak likvidnih sredstava

R.B. | OPIS EUR
1. Potrazivanja od kupaca 90.297,91
2. PotraZivanja od zaposlenika i ¢lanova poduzetnika 210,00
3. PotraZivanja od drzave i drugih institucija 7.111,29
4, Dani zajmovi, depoziti i slicno 5.000,00
5. Novac u banci i blagajni 256,02
LIKVIDNA SREDSTVA 102.875,22
1 DUGOROCNE OBVEZE 0,00
2 KRATKOROCNE OBVEZE 373.627,43
OBVEZE DUZNIKA 373.627,43
MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -270.752,21

13
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NAZNAKU NJIHOVOG TRAJANIJA, | IZRACUN NJIHOVIH UCINAKA NA

MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA

Osnovni cilj predstecajnog postupka je namirenje utvrdenih trazbina vjerovnika te

osiguranja dugorocne odrzivosti poslovanja Duznika kroz smanjenje trenutne zaduzenosti.

Ukupan dug sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od 25.09.2024. godine

iznosi 419.221,00 EUR, a odnosi se na zbroj dugoro¢nih i kratkorocnih obveza.

U navedenom kontekstu, osnovne mjere financijskog restrukturiranja su:

I. Dulji rok otplate utvrdenih trazbina uz smanjenje troska financiranja;

Il. Financiranje iz vlastitih izvora;

IIl. Dodatno kreditiranje i zaduZivanje;

IV. Prodaja neoperativne (non-core) imovine drustva.

Tablica 4: 1zra¢un ucinaka financijskog restrukturiranja na manjak likvidnih sredstava

R.B. OPIS EUR

1. PotrazZivanja od kupaca 90.297,91
PotraZivanja od zaposlenika i ¢lanova

2. poduzetnika 210,00

3. PotrazZivanja od drzave i drugih institucija 7.111,29

4, Dani zajmovi, depoziti i slicho 5.000,00

5. Novac u banci i blagajni 256,02
BRZO UNOVCIVA SREDSTVA 102.875,22

1 | DUGOROCNE OBVEZE 0,00

2 KRATKOROCNE OBVEZE 373.627,43
OBVEZE DUZNIKA 373.627,43
MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA -270.752,21

1 Financijske mjere restrukturiranja 293.454,70

2 Operativne mjere restrukturiranja 3.800,00
Efekt financijskih i operativnih mjera na manjak

3 likvidnosti 297.254,70
Likvidna sredstva nakon provedenih mjera
restrukturiranja 26.502,49

14
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Tablica 5: Popis obveza prema vjerovnicima

SALDO ZA
SALDO - OTPIS KAMATNA ROK
VJEROVNICI (EUR) STRUKTURA | OTPIS(%) (EUR) OTPLATU STOPA MORATORIJ OTPLATE
(EUR)
GRUPA A 419.221,00 100,00% 70% 293.454,70 | 125.766,30 - 12 mjeseci mjejegci
Ukupno trazbine
koje sudjelujuu 1 115 521,00 | 100,00% - 293.454,70 | 125.766,30 - - -
predstecajnom
postupku
SALDO
SALDO ZA
VJEROVNICI (EUR) STRUKTURA OTPLATU
(EUR)
Osporene trazbine 173.413,16 100% 52.023,95
Ukupno trazbine
koje ne sudjelujuu |\ 5 11516 100% 52.023,95
predstecajnom
postupku

TraZbine vjerovnika svrstane su u skupinu A.

A) Trazbine vjerovnika SKUPINE A sukladno Rjesenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od 25.

rujna 2024. godine iznose 419.221,00 EUR. Duznik predlaze otpis trazbina u iznosu od 70%, dok

¢e se preostalih 30% trazbina podmiriti na 48 jednakih mjesec¢nih anuiteta nakon isteka poceka

od 12 mjeseci,bez kamata. Prvi anuitet platit ée se nakon isteka poceka od 12 mjeseci po

pravomocnosti RjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za prethodni

mjesec.

Osporene trazbine. U slucaju nastanka obveze placanja vjerovnika s osporenim trazbinama,

duzZnik ée vjerovnike osporenih trazbina isplatiti u utvrdenom iznosu trazbina pod jednakim

uvjetima kao i vjerovnike skupine A — otpis trazbina u iznosu od 70% te otplata preostalih 30%

nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih anuiteta, bez kamata.

15
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Tablica 6: Prijedlog namirenja obveza prema vjerovnicima

a) Vjerovnici skupine A

Preostali
Umanjenje 1znos za Mjesecni
Vjerovnik Oib 'Adres.a Obveza Udio trazbine Gl anuitet
vjerovnika Eur nakon
Eur L Eur
Redni umanjenja
broj Eur
Kogejeva pot
1 ALEKOM d.o.o0. 5, 2250 Ptuj,
Slovenija 70.000,00 16,70% 49.000,00 21.000,00 437,50
ELEKTROINST
ALACIJE IN Rotman 58A,
2 MERITVE 2256 Jursinci,
ANDREJ CEH Slovenija
S.P. 4.880,00 1,16% 3.416,00 1.464,00 30,50
Fitsroy Stre,
Fitzrovia,
3 ES GOLD LTD London,
Velika
Britanija 34.941,00 8,33% 24.458,70 10.482,30 218,38
MONTAGE Koéi'cka 52/A,
4 TECHNIK S.1.0. Bratlslavav821
08, Slovacka 75.000,00 17,89% 52.500,00 22.500,00 468,75
KreSimira
5 AORA d.o.o. 19972904672 Filica 33,
Varazdin 234.400,00 55,91% | 164.080,00 70.320,00 | 1.465,00
Ukupno: 419.221,00 | 100,00% | 293.454,70 | 125.766,30 | 2.620,13
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9. MJERE OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANIJA, UZ VREMENSKU

NAZNAKU NJIHOVA TRAJANJA, | 1IZRACUN NJIHOVIH UCINAKA NA

POSLOVANIJE, UZ POSEBNU NAZNAKU MOGUCIH OPCIH

POSLJEDICA U POGLEDU ZAPOSLJAVANJA, KAO STO SU MOGUCA

OTPUSTANJA, RAD NA KRACE VRIJEME | SLICNO

Operativne mjere usmjerene su na povecanje efikasnosti drustva, koje ¢e se provoditi do kraja
tekuce godine i u naredne dvije godine, a sastoje se od:

a)

b)

d)

e)

Promjena strategije poslovanja — u narednih godinu dana drustvo e se orijentirati na nova
trzista

Kadrovsko restrukturiranje

- promjena organizacijske strukture u naredne 2 godine

TrziSte nabave — odnosno sirovine i materijala koji predstavljaju najvedi trosak drustva, bit
¢e podvrgnut procesu optimizacije koji ¢ée pridonijeti smanjenju troskova po jedinici
proizvoda, kroz nabavu iz novih trzista, novih dobavlja¢a gdje ¢e u konacnici do¢i do
povecanja produktivnosti

Promotivne aktivnosti — ulaganje u oglasavanje. Drustvo ée se viSe posvetiti ulaganju u
marketinske aktivnosti, angaZziranjem marketinskih agencija za digitalni marketing — Google
Adwords, Facebook

Informatizacija — Ulaganjem u informaticku opremu, povecat ¢e se stupanj
informatiziranosti i automatiziranosti poslovnih procesa, Sto ¢ée u konacnici znacajno
smanjiti troSkove i povecati profitabilnost drustva.
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Tablica 7: Izracun mjera operativnog restrukturiranja na poslovanje drustva

. Predvideno SIS Sl
Redni . na
. Mjera vremensko L
broj traianie profitabilnost
el (Eur)
1 Promjena strategije poslovanja 12 mjeseci 700
2 Kadrovsko restrukturiranje 16 mjeseci 550
3 Trziste nabave 24 mjeseca 750
4 Promotivne aktivnosti 36 mjeseci 950
5 Informatizacija 12 mjeseci 850
3.800
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10. PLAN POSLOVANJA ZA RAZDOBLJE DO KRAJA TEKUCE | ZA DVIJE
SLIEDECE KALENDARSKE GODINE UZ DETALINO OBRAZLOZENIJE
RAZLOGA ZA UTVRDIVANIJE SVAKE POZICIJE PLANA

Poslovni plan projekcije odnosi se na razdoblje 2024. — 2027. godine, a isti je izraden na temelju
stvarno ostvarenog rezultata u prva dva mjeseca 2024. godine i pretpostavki DuzZnika za poslovanje

u ostatku 2024. godine.

Tablica 8: Projekcija poslovanja za razdoblje 2024. — 2027.

Plan poslovanja u EUR

Pozicija/godina 2024 2025 2026 2027
1. Poslovni prihod 825.476 866.750 910.087 955.592
2. Poslovni rashod 262.573 265.621 268.822 272.184

a. Materijalni troskovi 60.973 64.021 67.222 70.584

b. Troskovi osoblja 201.600 201.600 201.600 201.600

c. Amortizacija 0 0 0 0

d. Financijski rashodi 0 0 0 0
3. Dobit ili gubitak prije oporezivanja 562.903 601.128 641.265 683.408
4. Porez na dobit 56.290 60.113 64.126 68.341
5. Dobit ili gubitak razdoblja 619.194 661.241 705.391 751.749
Slobodan cash flow 619.194 661.241 705.391 751.749
Akumulirani cash flow 619.194 | 1.280.435 | 1.985.826 | 2.737.575
Obveze po PSN 0 0,00 31.442 31.442
Manjak/visak 619.194 661.241 673.950 720.307
Akumulirani manjak/visak 619.194 | 1.280.435 | 1.954.385 | 2.674.692
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11. PLANIRANA BILANCA NA ZADNJI DAN RAZDOBLJA ZA KOJE JE
SASTAVLIEN PLAN POSLOVANIJA

Tvrtka ¢e provedbom navedenog Plana operativnog i financijskog restrukturiranja biti dovedena u
stanje stabilnog, odrZivog i neogranic¢enog poslovanja, sa stanjem obveza kako je prikazano u Bilanci

na dan 31.12.2027. godine, kao zadnjeg dana za koji je sastavljen Plan restrukturiranja.

Tablica 9: Planirana bilanca

POZICUA 29.:)Ezl.JZR(;24. 31.:.Ezl.JZR(;27.

Dugotrajna imovina 11.354 5.021

Kratkotrajna imovina 102.875 54.478

Ukupna aktiva 114.229 59.499

Kapital i rezerve -259.398 -89.365

Obveze za zajmove, depozite i slicho 75.000 72.157

Obveze za predujmove 70.000 59.564

Obveze prema dobavlja¢ima 8.774 17.143
Obveze prema zaposlenicima 41.941 0
Obveze za poreze, doprinose i slicana davanja 177.912 0

UKUPNO 114.229 59.499
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12. ANALIZA SVIH TRAZBINA PREMA VISINI | VRSTI

Obveze drustva M TECHNIK GROUP j.d.o.0. sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama

od 25. rujna 2024. godine prema visini i vrsti prikazane su u tablici u nastavku.

Tablica 10: Popis trazbina prema svim vjerovnicima

IZNOS
Redni (0]]:3 ADRESA VRSTA
broj VIEROVNIK VJEROVNIKA VJEROVNIKA O(I:YJEZ)E ubio TRAZBINE
Kogejeva pot 5, . .
1 ALEKOM d.0.0. 2250 Ptuj, 70.000,00 | 16,70% Vierovnik
. skupine A
Slovenija
Rotman 58A
ELEKTROINSTALACIE IN o o Vjerovnik
2 MERITVE ANDREJ CEH S.P. 2256 Jursind, . 1,16% skupine A
Slovenija
Fitsroy Stre,
3 ES GOLD LTD Fitzrovia, 34.941,00 8,33% Vierovnik
London, Velika T 12270 skupine A
Britanija
Kosicka 52/A, . .
. Vjerovnik
4 MONTAGE TECHNIK s.r.o. Bratislava 821 75.000,00 17,89% .
N skupine A
08, Slovacka
KreSimira Filica Vjerovnik
5 AORA d.o.o. 19972904672 - 234.400,00 55,91% .
33, Varazdin skupine A
UKUPNO: 419.221,00 100,00%
Ukupne trazbine vjerovnika u predste¢ajnom postupku razvrstane su u slijede¢u skupinu:
a) Vjerovnici skupine A
Tablica 11: Vjerovnici skupine A
Redni Vjerovnik Oib Adresa vjerovnika Obveza Eur Udio
broj
Kogejeva pot 5, 2250
1| ALEKOMd.oo. Ptuj, Slovenija 70.000,00 16,70%
2 ELEKTROINSTALACIJE IN Rotman 58A, 2256
MERITVE ANDREJ CEH S.P. Jursinci, Slovenija 4.880,00 1,16%
Fitsroy Stre, Fitzrovia,
3 | Fseobl London, Velika Britanija | 34.941,00 8,33%
Kosicka 52/A, Bratislava
4 | MONTAGE TECHNIKs.r.o. 821 08, Slovatka 75.000,00 17,89%
KresSimira Filica 33,
5 AORA d.o.o. 19972904672 Varazdin 234.400,00 55,91%
Ukupno: 419.221,00 100,00%
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13. PONUDA VJEROVNICIMA RAZVRSTANIM U SKUPINE

a) Ponuda vjerovnicima prema skupinama

Dug prema vjerovnicima SKUPINE A sukladno RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama od 25.

rujna 2024. godine iznose 419.221,00 EUR. Duznik predlaZe otpis trazbina u iznosu od 70%, dok ¢e
se preostalih 30% trazbina podmiriti na 48 jednakih mjesecnih anuiteta nakon isteka poceka od 12
mjeseci, bez kamata. Prvi anuitet platit ée se nakon isteka poceka od 12 mjeseci po pravomoc¢nosti

RjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za prethodni mjesec.

1. ALEKOM d.o.0., Kogejeva pot 5, 2250 Ptuj, Slovenija, OIB: /, ukupan iznos traZzbine iznosi
70.000,00 EUR. Trazbina ce biti namirena na nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio
trazbine, $to iznosi 49.000,00 EUR. Preostaliiznos trazbine od 21.000,00 EUR otplatit ¢e se nakon
isteka poceka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 437,50 EUR,
bez kamata. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci 15 — og u mjesecu,
racunajudi od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja,
dok ¢e se svaki naredni anuitet platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni

mjesec.

2. ELEKTROINSTALACIJE IN MERITVE ANDREJ CEH S.P., Rotman 58A, 2256 Jursinci, Slovenija, OIB:
/, ukupan iznos trazbine iznosi 4.880,00 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da predstecajni
vjerovnik otpusta duZniku dio trazbine, Sto iznosi 3.416,00 EUR. Preostali iznos trazbine od
1.464,00 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poc¢eka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih anuiteta
od kojih svaki iznosi 30,50 EUR, bez kamata. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 12
mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomoénosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se
potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet platiti mjese¢no, najkasnije do

15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

3. ESGOLD LTD, Fitsroy Stre, Fitzrovia, London, Velika Britanija, OIB: /, ukupan iznos trazbine iznosi
34.941,00 EUR. Trazbina ce biti namirena na nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duZniku dio
trazbine, $to iznosi 24.458,70 EUR. Preostaliiznos trazbine od 10.482,30 EUR otplatit ¢e se nakon
isteka poceka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 218,38 EUR,
bez kamata. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci 15 — og u mjesecu,

racunajudi od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja,
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dok ¢e se svaki naredni anuitet platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni

mjesec.

4. MONTAGE TECHNIK s.r.o., KoSicka 52/A, Bratislava 821 08, Slovacka, OIB: /, ukupan iznos
trazbine iznosi 75.000,00 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da predstecajni vjerovnik
otpusta duzniku dio trazbine, Sto iznosi 52.500,00 EUR. Preostali iznos trazbine od 22.500,00
EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih anuiteta od kojih
svaki iznosi 468,75 EUR, bez kamata. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci
15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje
Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u

mjesecu za prethodni mjesec.

5. AORA d.o.o., KreSimira Filiéa 33, Varazdin, OIB: 19972904672, ukupan iznos trazbine iznosi
234.400,00 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku
dio trazbine, Sto iznosi 164.080,00 EUR. Preostali iznos trazbine od 70.320,00 EUR otplatit ¢e se
nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi
1.465,00 EUR, bez kamata. Prvi anuitet platit ée se nakon isteka poceka od 12 mjeseci 15—-ogu
mjesecu, racunajuéi od pravomocénosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan
restrukturiranja, dok ¢e se svaki naredni anuitet platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu

za prethodni mjesec.

Osporene trazbine. U slu¢aju nastanka obveze pladanja vjerovnika s osporenim trazbinama, duznik

¢e vjerovnike osporenih trazbina isplatiti u utvrdenom iznosu trazbina pod jednakim uvjetima kao i
vjerovnike skupine A — otpis trazbina u iznosu od 70% te otplata preostalih 30% nakon isteka poceka

od 12 mjeseci na 48 jednakih mjeselnih anuiteta, bez kamata.

1. MINISTARSTVO FINANCIJA - POREZNA UPRAVA, Boskovic¢eva 5, Zagreb, OIB: 18683136487,
ukupan iznos osporene trazbine iznosi 173.413,16 EUR. U slucaju otklanjanja osporavanja,
trazbina ce biti namirena u 30% utvrdenog iznosa pravomoénom sudskom odlukom, nakon
isteka poceka od 12 mijeseci, racunajuci od pravomocnosti sudske odluke kojom je ta
trazbina utvrdena, na 48 mjesecnih anuiteta bez kamata, racunaju¢i od pravomocnosti
sudske odluke kojom je ta trazbina utvrdena, dok c¢e se svaki naredni anuitet platiti

mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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14. NAJAVA ZADUZENJA U NOVCU RADI PRIVREMENOG NOVOG
FINANCIRANJA

Duznik M TECHNIK GROUP j.d.o.o. Planom restrukturiranja za razdoblje od 2024. do 2027. godine
nije predvidio mjeru novog zaduZivanja, obzirom da ¢e mjere financijskog i operativnog
restrukturiranja rezultirati viskom likvidnih sredstava, koji ¢e dodatno biti ojadan naplatom

potraZivanja za vrijeme trajanja predstecajnog postupka.
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15. PLANIRANI IZNOS TROSKOVA RESTRUKTURIRANJA

Ukupni trosSkovi restrukturiranja za M TECHNIK GROUP j.d.o.o. procijenjeni su na 6.250 EUR. Ovi

troskovi obuhvacaju niz stavki koje su neophodne za uspjesnu provedbu predstecajnog postupka i

postizanje ciljeva operativnog i financijskog restrukturiranja tvrtke. Detaljan pregled planiranih

troskova je kako slijedi:

1.

Predujam za otvaranje predstecajnog postupka: Ovaj iznos pokriva administrativne
troSkove povezane s podnosSenjem zahtjeva za predstecajni postupak te ukljucuje sve

naknade i pristojbe koje je potrebno platiti prije formalnog pokretanja postupka.

Trosak povjerenika: Povjerenik je klju¢na figura u predstecajnom postupku, odgovoran za
nadzor nad provedbom plana restrukturiranja, pregovore s vijerovnicima te osiguravanje da
se sve aktivnosti odvijaju u skladu sa zakonskim propisima. Njegov honorar ukljuéen je u

ukupne troskove restrukturiranja.

Operativni troskovi vodenja predstecajnog postupka: Ukupan iznos od 2.250 EUR
predviden je za pokrivanje operativnih troSkova koji se odnose na vodenje predstecajnog
postupka. Ovi troskovi ukljucuju, ali nisu ograniceni na, troSkove organizacije sastanaka,
komunikacije s vjerovnicima, izradu potrebne dokumentacije, te ostale operativne

aktivnosti koje su kljuéne za ucinkovito upravljanje postupkom restrukturiranja.

Pregovori sa vjerovnicima: Proces pregovora sa vjerovnicima je kriti€an za uspjeh
predste¢ajnog postupka. TroSkovi povezani s ovim segmentom ukljucuju honorare
poslovnih savjetnika i stru¢njaka za pregovore, koji ¢e zastupati interese tvrtke i osigurati

povoljne uvjete za restrukturiranje dugova.

Troskovi knjigovodstva, poslovnih savjetnika i odvjetnika: Ukupno 1.500 EUR predvideno
je za administrativne troskove, koji obuhvacaju naknade za knjigovodstvene usluge, usluge
poslovnih savjetnika i odvjetnika. Ovi struc¢njaci osigurat ¢e da su svi financijski izvjestaji u
skladu s zakonskim zahtjevima te ¢e pruziti pravnu podrsku tijekom cijelog postupka

restrukturiranja.

Ostali troskovi: Iznos od 2.500 EUR rezerviran je za ostale troskove koji nisu izravno
pokriveni prethodno navedenim kategorijama. Ovi troSkovi mogu ukljucivati neocekivane
izdatke koji mogu nastati tijekom postupka, dodatne savjetodavne usluge, marketinske
aktivnosti povezane s restrukturiranjem ili druge sli¢ne troskove koji mogu nastati tijekom

ovog procesa.
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Ukupni troSak restrukturiranja od 6.250 EUR paZljivo je planiran kako bi se osigurala potpuna
transparentnost i u€inkovitost u provedbi predstecajnog postupka. UloZeni iznosi reflektiraju nuzne
korake koji ée omoguditi tvrtki da uspjesno zavrsi restrukturiranje, stabilizira svoje poslovanje te

postavi temelje za bududi rast i razvo;j.
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16. NAZNAKA KATEGORIJA TRAZBINA NA KOJE PLAN
RESTRUKTURIRANJA SUKLADNO ZAKONU NE UTJECE

Sukladno ¢lanku 66. Stecajnog zakona, Trazbine i prava na koje predstecajni postupak ne utjece:

(1) Predstecajni postupak ne utjece na:

1. trazbine sadasnjih i prijasnjih radnika duznika iz radnoga odnosa u bruto iznosu, otpremnine do
iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i trazbine po osnovi naknade Stete

pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti
2. trazbine po osnovi namjerno pocinjene nedopustene radnje

3. novCane kazne izreene za kazneno ili prekrsajno djelo i troskove kaznenoga ili prekrs$ajnog

postupka te

4. trazbine za uzdrzavanje koje proizlaze iz obiteljskog odnosa, roditeljstva, braka ili tazbinskog

srodstva.

(2) Predstecajni postupak ne utjece na kvalificirane financijske ugovore na koje se na odgovarajuci

nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 182. stavaka 6. i 7. ovoga Zakona.
(3) Trazbine iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne mogu biti predmet plana restrukturiranja.

(4) Prava razlu¢nih vjerovnika mogu se ograniciti planom restrukturiranja i bez njihove suglasnosti,
ali oni ne smiju biti stavljeni u loSiji poloZaj od onoga u kojem bi bili da plana nema i da je otvoren

stecajni postupak.

(5) Izlu€ni vjerovnici mogu sudjelovati u planu restrukturiranja samo ako izric¢ito i dobrovoljno

pristanu na to.

(6) Predstecajni postupak ne utjece na pojedinacna i kolektivna prava radnika koja proizlaze iz

domaceg radnog prava i radnog prava Europske unije, kao $to su sljedeca:
1. pravo na kolektivno pregovaranje i industrijske akcije
2. pravo na obavjeséivanje i savjetovanje:

— obavjestavanje radnika o najnovijem i mogu¢em razvoju djelatnosti poduzeéa ili pogona i njegovu
gospodarskom poloZaju, kako bi mogli duznika obavijestiti u vezi sa situacijom poslovanja i potrebi

da se razmotre mehanizmi restrukturiranja

— obavjestavanje radnika o svakom postupku preventivnog restrukturiranja koji bi mogao utjecati

na zaposljavanje, isplatu place i sve buduce isplate radnicima, uklju€ujuci mirovine
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— obavjeséivanje radnika i savjetovanje s njima u vezi s planovima restrukturiranja prije nego sto oni

budu podneseni na prihvat vjerovnicima ili na potvrdu sudu.

(7) Ako su planom restrukturiranja predvidene mjere koje dovode do promjena u organizaciji rada

ili ugovora o radu s radnicima, te mjere podlijezu odobrenju radnika.

U odnosu na navedeno duznik nema trazbine na koje plan restrukturiranja ne utjece.
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17. NACIN OBAVJESTAVANJA RADNIKA | NACIN OBAVLIANJA
SAVIJETOVANIJA S NJIMA

U svrhu osiguranja transparentnosti i pravovremenog informiranja svih radnika M TECHNIK GROUP
j.d.o.0., uspostavit ¢e se sveobuhvatan sustav obavjeStavanja i savjetovanja koji ¢e omoguditi

redovitu i dvosmjernu komunikaciju izmedu uprave i zaposlenika.

Sve relevantne informacije vezane uz predstecajni postupak bit ¢ée dostupne radnicima putem vise
kanala kako bi se osiguralo da svi zaposlenici, bez obzira na mjesto rada ili radne obaveze, budu

adekvatno informirani.

Prvo, sve informacije vezane uz predstecajni postupak bit ¢e objavljene na e-Oglasnoj ploci sudova,
koja je dostupna svim radnicima putem interneta. Kako bi se osiguralo da radnici imaju pristup svim
potrebnim informacijama, uprava c¢e organizirati informativne sastanke koji ¢e se odrzavati svaki
ponedjeljak od 10:00 do 14:00 sati u prostorijama uprave drustva. Na ovim sastancima radnici ¢e
moci dobiti dodatna pojasnjenja, postavljati pitanja i iznositi svoje prijedloge ili zabrinutosti u vezi

s predstecajnim postupkom.

Kako bi se osiguralo da su svi radnici pravovremeno informirani, uprava ce osigurati da se sve vazne
informacije, ukljucujuci i odluke koje bi mogle utjecati na radna mjesta ili uvjete rada, dostave

radnicima u najkraéem mogucem roku.

Radnicima ¢e biti omoguéeno da izraze svoje misljenje, prijedloge i zabrinutosti putem anonimnih
anketnih upitnika, koji ¢e biti analizirani od strane uprave, a rezultati i zakljucci bit ¢e podijeljeni sa
svim zaposlenicima. Takoder, planira se organizacija redovitih sastanaka izmedu predstavnika
radnika i uprave drustva kako bi se osigurala kontinuirana komunikacija i pravovremeno rjesavanje

svih potencijalnih problema.

Ovaj plan obavjestavanja i savjetovanja s radnicima ima za cilj odrZati visok stupanj povjerenja i
suradnje unutar tvrtke te osigurati da svi zaposlenici budu aktivni sudionici u procesu

restrukturiranja, s ciljem postizanja dugorocne odrzivosti i uspjeha drustva.
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18. OBRAZLOZENJE U KOJEM SE RAZJASNJAVA ZASTO PLAN
RESTRUKTURIRANJA IMA RAZUMNE IZGLEDE ZA SPRJECAVANIJE
NESPOSOBNOSTI DUZNIKA ZA PLACANJE | OSIGURANJE ODRZIVOST!
POSLOVANJA, UKLJUCUJUCI POTREBNE PRETPOSTAVKE ZA USPJEH
PLANA

Planom restrukturiranja predviden je nacin namirenja obveza prema vjerovnicima koji ¢e omoguditi
drustvu nastavak poslovanja. Provedbom plana restrukturiranja duznik ée sprijeciti nesposobnost

za placanje, odrzati poslovanje te osigurati radna mjesta.

Duznik je planom restrukturiranja predvidio nacin namirenja koji vjerovnicima omogucava bolji

polozaj nego Sto bi imali u sluéaju otvaranja ste¢ajnog postupka.

Ukoliko se plan restrukturiranja ne potvrdi, nitko od vjerovnika neée modéi naplatiti svoje

potraZivanje.
Proces restrukturiranja u periodu od 2024. —-2027. godine pridonijet e stabilnosti drustva. Namjera

duznika je u svakom slucaju zastititi vierovnike kao partnere drustva te i dalje nastaviti poslovanje i

dobre odnose sa postojeé¢im dobavlja¢ima i partnerima.

Takoder, odrzZivost poslovanja nastojat ¢e se osigurati pregovorima sa vjerovnicima i dugogodisnjim
partnerima kako bi nasli najprihvatljivije modele za otplatu dugovanja te daljnju suradnju za

dobrobit duznika i vjerovnika te kako bi stekli poslovanjem obostranu korist.

Plan financijskog i operativnog restrukturiranja tvrtke M TECHNIK GROUP j.d.o.o. za razdoblje od

2024. do 2027. godine usvojio je i odobrio zakonski zastupnik, dana 28.10.2024. godine.

M TECHNIK GROUP j.d.o.o.
EMIL IVANCOK, direktor
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